Til
Kommunalbestyrelserne (jf. bilag 1) og
De kommunale revisorer

Fokusrevision 2015 - Jobrotation

Den 14. april 2015 udsendte Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering en ny
vejledning om jobrotation', hvor det bl.a. blev praciseret, at ordningen omfatter
arbejdsgivere med virksomheder beliggende i Danmark. Samtidig blev det bebudet,
at der som et supplement til den arlige revisionsberetning i 2015, vil blive gennem-
fert en fokusrevision vedrerende jobrotationsordningen i et antal kommuner.

Baggrund

Styrelsen pabegynder nu fokusrevision om forvaltningen af jobrotation med hen-
blik p& at vurdere kommunernes forvaltning af omridet, herunder om kommunerne
har etableret administrative procedurer, som understotter, at kommunen traffer
korrekte afgarelser, og om kommunen har tilrettelagt et nedvendigt og tilstrazkke-
ligt lobende tilsyn med ordningen.

Formal

Formélet med undersegelsen er szrligt at efterprave om kommunerne har forret-
ningsgange og kontrolprocedurer i forbindelse med ansegningsadministrationen og
udbetaling af jobrotationsydelse, der sikrer,

e at jobrotationsvikaren og den beskaftigede, der vikarieres for, har tilknytning til
det danske arbejdsmarked,

e at der er tale om et reelt vikarforhold, hvor vikaren indtreeder i den
beskeftigedes sted, og

¢ at den beskzftigede midlertidigt deltager i uddannelse.

Forvaltningsrevisionen sigter dermed p4 at belyse, om kommunerne har skriftlige
forretningsgange og kontrol- og tilsynsrutiner, der i nedvendigt og tilstrekkeligt
omfang sikrer, at der forvaltes i overensstemmelse med reglerne, og at kommunen
folger de skitserede forretningsgange. Resultatet af fokusrevisionen skal munde ud
i en rekke anbefalinger og forslag til udvikling af administrationsgrundlaget i sty-
relsens vejledningsmateriale til brug for kommunernes administration af ordningen.

! Vejledning nr 9234 af 15 apnil 2015 om jobrotation
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Metode

Revisionen gennemfares i 22 udvalgte kommuner (jf. bilag 1). Kommunerne er
udvalgt ud fra brugen af ordningen og geografi. Der gnskes endvidere udtaget en
stikprave pd mellem 10 og 20 virksomheder (virksomhedsansagninger), der har
faet bevilget jobrotationsydelse til ansattelse af jobrotationsvikarer i hver kommu-
ne.

Stikpreveundersegelsen skal omfatte sager med bevilling af jobrotationsydelse,
hvor jobrotationsvikariaterne er pAbegyndt og afsluttet i perioden 1/1-14 til 31/8-
15, og der skal s vidt muligt udtages sager bade fra 2014 og fra 2015, hvor de nye
regler, som folge af beskaftigelsesreformen, tridte i kraft. Undersegelsen forud-
szttes alene at omfatte sager fra den ordinaere (store) jobrotationsordning.

Undersegelsen forudsa:ttes desuden at omfatte bade private virksomheder og of-
fentlige virksomheder.

Den konkrete sagsudvalgelse foretages af revisorerne ud fra seedvanlige kriterier
om risiko og vaesentlighed.

Afrapportering

Fokusrevisionen skal afrapporteres til Styrelsen for Arbejdsmarked og rekruttering
1. februar 2016. De konkrete resultater og eventuelle opfalgningsbehov vil revisor
afrapportere til kommunalbestyrelsen som led i den seedvanlige afrapportering
vedrarende regnskabsaret 2015.

Revisor besvarer alle spargsmal i vedlagte spergeguide. Linket til defgo.net sendes
direkte til revisor.

Praktiske forhold
Styrelsen atholder alle revisorernes udgifter i forbindelse med undersegelsen.

Styrelsen skal bede om, at kommunerne bakker op om undersegelsen og er reviso-
rerne behjelpelig med at stille alt relevant materiale til rddighed, herunder adgang
til de systemer, der anvendes ved administrationen af sagerne, og at kommunerne
medvirker til afklaring af eventuelle tvivlsspergsmal og om nedvendigt indhenter
supplerende oplysninger mv. fra virksomhederne.

Lovgrundlag

Beskzftigelsesministeriet kan efter § 78 i regnskabsbekendtgerelsen® iverksette
serlige arlige fokusrevisioner af sagsomrader pa ministeriets omréder og fastsztte
retningslinjer herfor.

Revisionen gennemfores som en forvaltningsrevision hvorved det efterproves, om
der er tilrettelagt en forsvarlig administration af de vesentligste regler vedrerende
jobrotation, der sikrer at kommunens administrative opgaver i forbindelse med
Jjobrotationsordningen varetages i overensstemmelse med lovgivningen og gelden-
de regler pa omradet i ovrigt.

* Bekendtgerelse nr. 552 af 28. april 2015 om statsrefusion og ulskud samt regnskabsaflzggelse og revision pé
visse omrader inden for Ministeriet for Born, Ligestilling, Integration og Sociale Forholds, Beskzftigelsesmini-
stericts, Ministeriet for By, Bolig og Landdistrikters og Undervisningsministeriets ressortomrider



Evt. sporgsmal kan rettes til chefkonsulent Sidse Clemmensen tIf. 7214 2095,
scl@star.dk, eller chefkonsulent Anne Marie Maller Larsen tIf. 7214 2082,
aml(@star.dk.
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